Bijlagen
	Vragenlijst Dimensie B – Creëren van een inclusief BELEID
Duid aan wat het best uw mening weergeeft.
	Mee eens
	Soms wel, soms niet
	Niet mee eens
	Ik heb meer informatie nodig

	B1: Ontwikkelen van een school voor iedereen. 
	1. Benoemingen en promoties van personeel gebeuren eerlijk. 
	X
	
	
	

	
	2. Ieder nieuw personeelslid wordt geholpen om zich thuis te voelen. 
	X
	
	
	

	
	3. De school streeft er naar om alle leerlingen uit de buurt toe te laten. 
	X
	
	
	

	
	4. De school zorgt ervoor dat de gebouwen fysiek toegankelijk zijn voor iedereen. 
	X
	
	
	

	
	5. Iedere nieuwe leerling wordt geholpen om zich thuis te voelen in de school. 
	X
	
	
	

	
	6. De school organiseert haar groepen op zo’n manier dat iedere leerling gewaardeerd wordt. 
	X
	
	
	

	B2: Actief waarborgen van diversiteit. 
	1. Alle vormen van ondersteuning worden gecoördineerd. 
	X
	
	
	

	
	2. Bij- en nascholingsactiviteiten van en voor het personeel helpen hen om in te spelen op de diversiteit van leerlingen.
	X
	
	
	

	
	3. Beleid op het gebied van specifieke onderwijsbehoeften is een inclusief beleid.  
	X
	
	
	

	
	4. Mogelijkheden, regelingen en afspraken om deelname aan regulier onderwijs te bevorderen worden gebruikt om de barrières bij leren en participatie te verlagen. 
	X
	
	
	

	
	5. Ondersteuning voor leerlingen die Nederlands leren als tweede taal en de interne begeleiding worden op elkaar afgestemd. 
	X
	
	
	

	
	6. Ondersteunend beleid voor leerlingen met moeilijk interpreteerbaar gedrag gekoppeld aan de ontwikkeling van het onderwijsprogramma en het beleid rond interne begeleiding. 
	X
	
	
	

	
	7. De druk om leerlingen om disciplinaire redenen van school te sturen neemt af. 
	X
	
	
	

	
	8. Barrières om aanwezig te zijn op school worden kleiner. 
	X
	
	
	

	
	9. Pesten wordt teruggedrongen. 
	X
	
	
	


Indicatoren met vragen 
Domein B.1: Ontwikkelen van een school voor iedereen.
	B 1.1: Benoemingen en promoties van personeel gebeuren eerlijk.



· Vindt men dat alle kansen op promotie open zijn voor allen die hiervoor in aanmerking komen van binnen en van buiten de school?
· Weerspiegelen promoties het evenwicht tussen de geslachten en de achtergronden van het personeel in de school? 
· Weerspiegelt de samenstelling van het onderwijzend en niet-onderwijzend personeel de plaatselijke gemeenschap van de school? 
· Is er een duidelijke strategie die erop gericht is barrières weg te nemen voor het benoemen van personeel met een beperking? 
· Worden de posities met een hogere status onevenredig vaak toegewezen aan specifieke groepen uit de maatschappij? 
· Heeft de school zich doelen gesteld betreffende gelijkheid in het benoemen van personeel? 
· Is de waardering voor diversiteit in leerlingen een criterium bij de benoeming van personeel? 
· Worden er vervangers gezocht voor afwezig ondersteunend personeel zoals dat ook gebeurt voor een groepsleraar en voor vakleerkrachten? 

	B 1.2: Ieder nieuw personeelslid wordt geholpen om zich thuis te voelen in de school.



· Erkent de school de moeilijkheden die nieuw personeel kan ervaren bij het zich inwerken in een nieuwe baan, die misschien in een nieuwe omgeving ligt? 
· Voorkomt het personeel dat al langer werkzaam is in de school, dat nieuwe werknemers zich buitenstaanders voelen, bv. door het gebruik van ‘wij’ en ‘zij’, waardoor ‘zij’ zich uitgesloten voelen? 
· Heeft ieder nieuw personeelslid een soort vertrouwenspersoon die oprecht geïnteresseerd is om hem of haar te helpen zich thuis te voelen op school? 
· Geeft de school de nieuwkomers het gevoel dat hun ervaring en kennis gewaardeerd worden? 
· Zijn er mogelijkheden voor het personeel, met inbegrip van de nieuwkomers, om kennis en expertise te delen? 
· Krijgt nieuw personeel de basisinformatie die zij over de school nodig hebben?
· Wordt aan nieuw personeel gevraagd welke extra informatie zij nodig hebben en wordt die dan gegeven? 
· Worden nieuwe werknemers gevraagd wat zij van de school vinden ene wordt die mening gewaardeerd vanwege de frisse kijk die eruit kan blijken? 

	B 1.3: De school streeft ernaar alle leerlingen uit de buurt toe te laten.



· Worden alle leerlingen uit de buurt gestimuleerd om naar de school te komen ongeacht hun prestaties of beperkingen? 
· Wordt de inclusie van alle leerlingen uit de buurt bekend gemaakt als deel van het schoolbeleid? 
· Probeert de school barrières te overwinnen die een belemmering vormen voor de participatie van diverse etnische groeperingen uit de buurt? 
· Worden kinderen en jongeren van rondtrekkende families actief verwelkomt op school? 
· Worden leerlingen uit de buurt, die op dit moment van speciaal onderwijs gebruik maken, actief gestimuleerd om naar de plaatselijke school te komen? 
· Zijn alle leerlingen (even) onvoorwaardelijk welkom op school? 
· Is er op school een toename waarneembaar in het aandeel leerlingen uit de buurt? 


	B 1.4: De school zorgt er voor dat de gebouwen fysiek toegankelijk zijn voor iedereen.



· Wordt er gedacht aan de behoeften van doven, blinden en slechtzienden en ook van mensen met andere fysieke beperkingen om gebouwen toegankelijker te maken? 
· Houdt de school zich bezig met de toegankelijkheid van haar gebouwen en terreinen, met inbegrip van lokalen, gangen, toiletten, tuinen, schoolpleinen, ruimtes waar gegeten wordt, bibliotheek, mediatheek, etc.? 
· Worden organisaties van mensen met een beperking geraadpleegd over de toegankelijkheid van de school? 
· Maakt de toegankelijkheid voor mensen met een beperking deel uit van het verbeteringsplan van de schoolgebouwen? 
· Houdt de school rekening met de wettelijke eisen betreffende de toegankelijkheid van (openbare) gebouwen? 
· Begrijpt men dat de school niet alleen voor leerlingen, maar ook voor personeelsleden, bestuurders, ouders/verzorgers en andere mensen uit de gemeenschap met een beperking toegankelijk moet zijn? 
· Maken projecten die zich bezig houden met het verbeteren van de toegankelijkheid van schoolgebouwen deel uit van het onderwijsprogramma van de school?

	B 1.5: Iedere nieuwe leerling wordt geholpen om zich thuis te voelen op school.



· Heeft de school een introductiebeleid voor leerlingen? 
· Werkt het introductieprogramma goed voor leerlingen en hun familie, los van het feit of ze nu aan het begin van het jaar op school komen of op een ander moment? 
· Is informatie beschikbaar voor ouders/verzorgers over het onderwijssysteem en ook voer de school? 
· Houdt het introductiebeleid rekening met verschillen in prestaties en thuistaal van de leerlingen? 
· Worden leerlingen, die voor het eerst op school zijn, gekoppeld aan leerlingen met meer ervaring? 
· Worden er stappen ondernomen om te verkennen in welke mate leerlingen zich na een paar weken thuis voelen op school? 
· Is er ondersteuning voor leerlingen die moeite hebben om de weg te vinden in het gebouw, in het bijzonder wanneer zij voor het eerst op school komen? 
· Weten leerlingen wie zij kunnen aanspreken bij problemen? 
· Wanneer leerlingen moeten overstappen van de ene school naar de andere, werken scholen dan samen om de overstap makkelijker te maken? 
· Worden er stappen ondernomen om leerlingen bekend te maken met de school voordat ze bv. overgaan van de kinderopvang of van een andere basisschool? 

	B 1.6: De school organiseert haar groepen op zo’n manier dat iedere leerling gewaardeerd wordt.



· Worden groepen eerlijk behandeld wat betreft het gebruik van voorzieningen, de locatie van de leslokalen, de toewijzing van leerkrachten en het aantal leerkrachten? 
· Overwegen de leerkrachten de mogelijkheden voor leerlingen om elkaar les te geven en van elkaar te leren in heterogeen samengestelde groepen? 
· Wordt er bij het samenstellen van groepen rekening gehouden met vriendschappen en de aanwezigheid van anderen die dezelfde taal spreken? 
· Worden er pogingen gedaan om grenzen te stellen aan het groeperen van leerlingen op basis van prestaties of beperking? 
· Als er een indeling in subgroepen plaats vindt, zijn er dan plannen om negatieve effecten, zoals vervreemding door plaatsing in een lagere groep, te voorkomen? 
· Als er een indeling in subgroepen plaats vindt, hebben leerlingen dan gelijke kansen om van de ene naar de andere groep over te gaan? 
· Krijgen leerlingen een andere plaats in de klas als dit nodig is om de sociale samenhang tussen jongens en meisjes en verschillende etnische groepen te bevorderen? 
· Wordt de plaatsschikking binnen een klas wel eens veranderd als dit nodig is om de leermogelijkheden van leerlingen te verbeteren? 
· Zien scholen de meerwaarde in van leerlingen die geenmoeilijkheden ervaren met leren en leerlingen die dat wel doen, samen les te geven? 
· Vermijden scholen het groeperen van een onevenredig aantal jongens op basis van hun zeer matige prestaties of omdat zij een alternatief onderwijsprogramma nodig hebben? 
· Vermijden scholen het onderwijsprogramma te beperkingen voor leerlingen die extra Nederlandse taallessen krijgen (door bv. lessen vreemde talen te laten vallen)? 
· Als er een keuzepakket is, mogen dan alle leerlingen echte keuzes maken? 

	B 2.1: Alle vormen van ondersteuning worden gecoördineerd.



· Wordt het gehele ondersteuningsbeleid gecoördineerd vanuit een strategie die het vermogen van de school om met diversiteit om te gaan, vergroot? 
· Krijgt de coördinatie van ondersteuning hoge prioriteit op school en staat deze onder leiding van een ervaren lid van het personeel? 
· Is het ondersteuningsbeleid erop gericht om barrières bij leren en participeren van leerlingen te voorkomen? 
· Is er een algemeen inclusief ondersteuningsbeleid dat duidelijk is voor allen binnen de school? 
· Wordt het ondersteuningsbeleid duidelijk gemaakt aan externe medewerkers, die het onderwijs op de school ondersteunen. 
· Is er een duidelijk plan voor de wijze waarop externe ondersteuners en diensten kunnen bijdragen tot de inclusieve ontwikkelingen van cultuur, beleid en praktijk? 
· Kent het personeel alle diensten en voorzieningen die kunnen bijdragen aan de ontwikkeling van leren en participeren in de school? 
· Worden initiatieven die zich richten op zeer goed presterende leerlingen op zo’n manier gecoördineerd dat de inclusieve ontwikkeling van de school wordt ondersteund? 
· Wordt aan degenen die ondersteuning bieden, gevraagd om hun inspanningen af te stemmen op andere initiatieven? 
· Wordt het ondersteuningsbeleid bepaald door wat het beste is voor leerlingen i.p.v. het handhaven van vaste rolpatronen en procedures. 

	B 2.2: Bij- en nascholingsactiviteiten van en voor het personeel helpen hen om in te spelen op de diversiteit van leerlingen.



· Schenken alle activiteiten betreffende de ontwikkeling van het onderwijsprogramma aandacht aan de participatie van leerlingen die verschillen wat betreft achtergrond, ervaring, prestaties of beperking? 
· Schenken alle activiteiten betreffende de ontwikkeling van onderwijsactiviteiten aandacht aan het terugdringen van barrières bij leren en participeren. 
· Zorgen bij- en nascholingsactiviteiten ervoor dat leerkrachten effectief samenwerken in de klas? 
· Wordt lesgeven in partnerschap, gevolgd door een gezamenlijke evaluatie, gebruikt om leerkrachten te ondersteunen in het omgaan met de diversiteit van leerlingen? 
· Nemen leerkrachten een kijken in elkaars klas om gezamenlijk te reflecteren op de perspectieven van leerlingen? 
· Krijgen leerkrachten opleiding en training in het ontwerpen en managen van onderwijsactiviteiten waarbij men samenwerkt? 
· Zijn er gemeenschappelijke mogelijkheden voor leerkrachten en klassenassistenten om de samenwerking effectiever te maken? 
· Zijn er mogelijkheden voor leerkrachten en leerlingen om meer te leren over peer tutoring? 
· Leren leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel over het gebruik van technische hulpbronnen zoals camera’s, televisie, video/DVD, overhead projectors, dictafoon en computers/internet? 
· Zoeken leerkrachten wegen om onvrede te verminderen door de leerlingen meer te betrekken bij de lessen? 
· Is er bij- en nascholing voor het voltallige personeel met betrekking tot gelijke onderwijskansen voor alle leerlingen, ongeacht hun beperking of achtergrond? 
· Leert het voltallige personeel hoe ze pesten, met inbegrip van racisme, seksisme, discriminatie vanwege het hebben van een beperking en homofobie, moet aanpakken? 
· Nemen personeel en bestuurders verantwoordelijkheid voor het toetsen van hun eigen bij- en nascholingsbehoeften. 

	B 2.3: Beleid op het gebied van ‘speciale onderwijsbehoeften’ is inclusief beleid.



· Worden er pogingen gedaan om leerlingen minder te etiketteren als ‘leerlingen die speciale onderwijszorg’ nodig hebben?
· Vermijdt de school dat er een onevenredig aantal jongens gezien wordt als ‘leerlingen met behoefte aan speciale onderwijszorg’? 
· Vermijdt de school dat er een onevenredig aantal leerlingen uit specifieke etnische groepen gezien wordt als ‘leerlingen die speciale onderwijszorg’ behoeven? 
· Noemt de school zijn intern begeleider, een onderwijsondersteuner, een onderwijsontwikkelaar, inclusie-coördinator i.p.v. een ‘coördinator voor leerlingen met speciale onderwijsbehoeften’? 
· Worden leerlingen met ‘speciale onderwijsbehoeften’ gezien als individuen met een verschillende belangstelling, kennis en vaardigheden i.p.v. een lid van een homogene groep? 
· Worden de pogingen om de barrières te verwijderen bij het leren en participeren van één leerling gezien als mogelijkheden om de ervaringen van alle leerlingen in de klas te verbeteren? 
· Wordt ondersteuning gezien als een recht voor die leerlingen die het nodig hebben i.p.v. een speciale toevoeging aan hun onderwijs? 
· Wordt het recht op ondersteuning kenbaar gemaakt aan leerlingen en ouders/verzorgers in de schoolbrochure? 
· Wordt hulp verschaft zonder formele indicatiestellingsprocedures af te wachten? 
· Is het beleid omtrent ‘speciale onderwijsbehoeften’ gericht op het vergroten van leren en participeren en het terugdringen van uitsluiting? 
· Wordt zoveel mogelijk vermeden om leerlingen ondersteuning te bieden buiten de gewone lessen en leeromgeving? 

	B 2.4 Leerlinggebonden financiering en projecten die willen bevorderen dat kinderen kunnen deelnemen aan regulier onderwijs dienen te worden gebruikt om de barrières bij leren en participeren van alle leerlingen te verkleinen.



· Worden de mogelijkheden, regelingen en afspraken die bevorderen dat kinderen en jongeren kunnen deelnemen aan regulier onderwijs geïntegreerd in het algemene inclusieve beleid van de school? 
· Worden diagnose en attestering/indicatiestelling vooral gezien als een mogelijkheid om ondersteuning te bieden i.p.v. een middel om tot categorisatie of typologie te komen? 
· Wordt de ondersteuning bij het lesgeven aan heterogene groepen beschouwd als alternatief voor categorisatie en het bieden van individuele ondersteuning? 
· Dragen externe ondersteuners en diensten bij aan de planning van de lessen en het leren, met de bedoeling de barrières bij leren en participeren te verminderen?
· Zijn individuele handelingsplannen bestemd om toegang te verschaffen tot en participatie te ondersteunen binnen het reguliere programma? 
· Verbetert het gebruik van individuele handelingsplannen voor een aantal leerlingen de onderwijs- en lespraktijk voor alle leerlingen? 
· Zijn de uitspraken betreffende ‘speciale onderwijsbehoeften’ gestoeld op de sterke kanten van leerlingen en hun mogelijkheden voor ontwikkeling eerder dan op het vaststellen van hun tekortkomingen? 
· Beschrijven uitspraken over ‘speciale onderwijsbehoeften’ de veranderingen in de onderwijs) en leersituatie die nodig zijn om het leren te versterken? 
· Beschrijven uitspraken over ‘speciale onderwijsbehoeften’ de veranderingen van de onderwijs) en leersituatie die nodig zijn om uitwisseling met andere leerlingen te vergroten? 
· Specificeren uitspraken over ‘speciale onderwijsbehoeften’ de ondersteuning die nodig is om participatie in het reguliere programma en in de regulier groep te maximaliseren? 

	B 2.5: Ondersteuning voor leerlingen die Nederlands leren als tweede taal en de interne begeleiding worden op elkaar afgestemd. 



· Wordt ondersteuning van deze leerlingen gezien als de verantwoordelijkheid van het voltallige personeel binnen de school? 
· Verkleint ondersteuning van deze leerlingen de barrières bij leren en participeren van deze leerlingen. 
· Richt de ondersteuning zich op het overwinnen van barrières bij leren en participeren i.p.v. het maken van onderscheid tussen ‘het hebben van moeilijkheden bij het leren van een tweede taal’ en ‘het hebben van leermoeilijkheden’?
· Worden hoge verwachtingen gehandhaafd voor alle leerlingen die Nederlands leren of geleerd hebben als tweede taal? 
· Zijn er tolken voor gebarentaal en andere talen beschikbaar voor allen die daar behoefte aan hebben? 
· Wordt het effect van migratie en cultuurverandering erkend als een mogelijke barrière bij het leren en participeren? 
· Is er ondersteuning beschikbaar van en kan er les gegeven worden door iemand met dezelfde culturele achtergrond als de leerlingen? 
· Richt ondersteuning voor deze leerlingen zich op barrières bij leren in alle aspecten van het onderwijs, de lessen en de schoolorganisatie? 




	B 2.6: Ondersteunend beleid voor leerlingen met moeilijk interpreteerbaar gedrag wordt gekoppeld aan de ontwikkeling van het onderwijsprogramma en het beleid rond interne begeleiding. 



· Is het verbeteren van het leren en participeren van leerlingen het voornaamste doel voor het personeel dat zich specifiek bezig houdt met moeilijk interpreteerbaar gedrag? 
· Wordt het omgaan met moeilijk interpreteerbaar gedrag gekoppeld aan strategieën om ervaringen in de klas en op het schoolplein positief te beïnvloeden?
· Weerspiegelt ondersteuning bij moeilijk interpreteerbaar gedrag de manier waarop het onderwijs en het leren voor alle leerlingen wordt verbeterd? 
· Richt ondersteuning bij moeilijk interpreteerbaar gedrag zich op barrières bij leren en participeren in beleid, cultuur en praktijk van de school? 
· Krijgen alle leerkrachten en bv. ook klassenassistenten of andere begeleiders de gelegenheid om te leren wat zij kunnen doen om onvrede en ordeverstoringen van leerlingen te verminderen?
· Probeert de school de eigenwaarde van leerlingen met een laagzelfbeeld te verbeteren? 
· Wordt er gebruik gemaakt van de kennis van ouders/verzorgers bij het verminderen van onvrede en ordeverstoringen? 
· Dragen leerlingen zelf bij tot het verminderen van gevoelens van onvrede en tot het verminderen van ordeverstoringen van zichzelf en anderen in de school? 
· Stimuleert de ondersteuning van kinderen vanuit de jeugdzorg de leerprestaties? 
· Stimuleert de ondersteuning van kinderen vanuit de jeugdzorg de continuïteit van hun leerproces? 
· Stimuleert de ondersteuning van kinderen vanuit de jeugdzorg een sterke band tussen school en ouders/verzorgers? 
· Richt het beleid met betrekking tot leerlingen met moeilijk interpreteerbaar gedrag zich ook op het welzijn en welbevinden van leerlingen die meer verborgen moeilijkheden hebben? 
· Richt de school zich op de bron van de onvrede van jongens, rekening houdend met hoe er tegen mannelijkheid wordt aangekeken binnen en buiten de school? 

	B 2.7: De druk om leerlingen om disciplinaire redenen van school te sturen neemt af. 



· Wordt het van school sturen van leerlingen om disciplinaire redenen gezien als een proces dat kan worden onderbroken door ondersteuning en tussenkomst in de onderwijs- en leersituatie? 
· Zijn er vergaderingen, waarbij personeel, leerlingen, ouders/verzorgers en anderen betrokken worden, die trachten flexibel met moeilijkheden om te gaan voor die escaleren? 
· Ziet men het verband tussen onderwaardering van leerlingen enerzijds en onvrede, ordeverstoringen en het van school sturen van leerlingen om disciplinaire redenen anderzijds? 
· Vermijdt de school het ontstaan van onvrede bij ondergewaardeerde lesgroepen? 
· Richt de school zich op gevoelens van achterstelling wanneer die ontstaan in groepen van etnische minderheden of groepen uit een specifieke sociale klasse?
· Probeert de school conflicten tussen etnische groeperingen en groeperingen uit verschillende sociale klasse te verminderen? 
· Hebben reacties t.a.v. het gedrag van leerlingen altijd te maken met onderwijs en ondersteuning i.p.v. met straf? 
· Worden leerlingen of anderen die zich beledigend hebben uitgelaten t.o.v. de school, vergevingsgezind behandeld? 
· Zijn er duidelijke, positieve plannen voor het opnieuw toelaten van leerlingen die om disciplinaire redenen zijn weggestuurd? 
· Is er een beleid dat erop gericht is alle vormen van disciplinaire uitsluiting, of die nu tijdelijk of permanent, formeel of informeel is, te verminderen? 
· Wordt het doel van het reduceren van tijdelijke, permanente, formele en informele uitsluiting gedeeld door het personeel? 
· Worden er duidelijke verslagen bijgehouden van formele en ook informele disciplinaire uitsluitingen? 
· Wordt het bestuur regelmatig ingelicht over uitsluiting als disciplinaire actie? 
· Dringt de school formele en informele disciplinaire uitsluiting terug? 

	B 2.8: Barrières om aanwezig te zijn op school worden kleiner. 



· Worden alle barrières binnen cultuur, beleid en praktijk van de school, alsmede in de houding van leerlingen en hun thuissituatie, die de aanwezigheid op school negatief beïnvloeden, onderzocht? 
· Vermijdt de school om spijbelen te gebruiken als een reden om leerlingen om disciplinaire redenen van school te sturen? 
· Wordt spijbelen aangepakt ongeacht het geslacht of achtergrond van de leerling? 
· Herkent men de verbanden tussen spijbelen, pesten en het ontbreken van vrienden die leerlingen tot steun kunnen zijn? 
· Gaat de school met zwangere leerlingen op een ondersteunende en niet discriminerende wijze om? 
· Ondersteunt de school op een actieve manier de terugkeer nar school en participatie van leerlingen die te maken hebben gehad met een sterfgeval, een chronische ziekte of een langdurige afwezigheid? 
· Is er een duidelijk advies hoe om te gaan met verzoeken om langdurig verlof voor een bezoek aan het land van herkomst op basis van overleg binnen de school? 
· Zijn er richtlijnen voor het integreren van ervaringen, opgedaan door leerlingen die langdurig weg zijn geweest, in de lessen? 
· Is er een plan om de samenwerking tussen personeel en ouders/verzorgers te verbeteren t.a.v. spijbelen? 
· Is er een gecoördineerde strategie tussen de school en andere instanties? 
· Is er een efficiënt systeem voor de rapportage van afwezigheid bij individuele lessen? 
· Wordt afwezigheid bij specifieke lessen beschouwd als reden om de relatie met leerkrachten te onderzoeken en wat er wordt onderwezen? 
· Vormen de cijfers van afwezigheden een accurate afspiegeling van het ‘echte’ spijbelen? 
· Neemt het spijbelen van leerlingen af? 

 
	B 2.9: Pesten wordt teruggedrongen. 



· Delen personeel, ouders/verzorgers, bestuurders en leerlingen een vsiie over wat pesten is? 
· Wordt pesten gezien als een potentieel onderdeel van alle machtsverhoudingen? 
· Vindt men dat pesten zowel te maken heeft met verbale en emotionele pijn als met fysieke dreiging en geweld? 
· Wordt het dreigen met het beëindigen van een vriendschap gezien als een vorm van pesten? 
· Is er inzicht dat pesten kan plaats vinden tussen personeel onderling, tussen personeel en leerlingen, personeel en ouders/verzorgers en ook tussen leerlingen onderling? 
· Worden racistische, sekstische, homofobische en denigrerende opmerkingen tegenover mensen met een beperking gezien als vormen van pesten? 
· Is er een duidelijke beleidsverklaring omtrent pesten, waarin in detail beschreven staat welk gedrag aanvaard en niet aanvaard wordt op school? 
· Is het taalgebruik van deze beleidsverklaring (protocol) begrijpelijk voor personeel, bestuurders, leerlingen en ouders/verzorgers? 
· Zijn er mannen en vrouwen beschikbaar, die aangesproken kunnen worden door en ondersteuning kunnen geven aan jongens en meisjes die gepest worden? 
· Weten leerlingen tot wie zij zich kunnen wenden als zij gepest worden? 
· Zijn er mensen binnen en buiten de school tot wie personeel zich kan wenden wanneer er sprake is van pesten? 
· Worden leerlingen betrokken bij strategieën die erop gericht zijn om pesten terug te dringen? 
· Worden er duidelijke verslagen gemaakt over pestincidenten? 
· Neemt het pesten af?  
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